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l. INTRODUCCION.

Como Presidenta he visualizado que la confianza de la ciudadania atribuida a su
Gobierno e Instituciones, es un compromiso que demandan que las acciones de las
personas que desempefan un empleo, cargo o comision como Servidores Publicos
estén estrictamente apegadas a un codigo de ética y operen bajo un esquema de
legalidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Por ello, el ejercicio de la funcién publica se debe apegar a los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, transparencia, economia, competencia por mérito, integridad,
eficacia y eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en los Servidores
Publicos una conducta ética que fortalezca la funcidon publica y por ende las
instituciones.

Estoy totalmente convencida que la transparencia en el quehacer gubernamental
implica entre otros aspectos, un uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicaciéon; y que la rendicion de
cuentas se traduce en asumir ante la ciudadania la responsabilidad de los actos
derivados del cargo publico y estar sujeto a su evaluacion.

Es por ello, que trabajar en el servicio publico conlleva una serie de compromisos, retos
y satisfacciones, con los cuales podamos vivir un cambio simbdlico. El Servir a los
habitantes del Municipio de San Antonio Cafnada, Puebla nos obliga a ser conscientes
de la importancia y trascendencia que tiene nuestro actuar en cada una de las
actividades que realizamos, apegados siempre a la legalidad.

El Cédigo de Ftica del Municipio de San Antonio Cafada, Puebla; contiene los
principios rectores, valores, directrices, reglas de integridad y la filosofia de
Ayuntamiento que tiene la obligaciéon de cumpliry hacer valer el desarrollo de las tareas
a realizar en beneficio de nuestra comunidad.
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Ademds, este cddigo apoya y guia
funciones por medio del respet
igualdad y no discriminacion

En consecuenci
congruenci

que las normas
de vital importancia
os de nuestra sociedad.
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Il. CONSIDERANDOS.

La Licenciada Areli Gonzalez Hernandez, Presidenta Municipal de San Antonio, Canada,
Puebla, con fundamento en los Articulos 108 y 109 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 124 y 125 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla; 168 y 169 de la Ley
Organica Municipal; presenta el Cédigo de Etica del Honorable Ayuntamiento de San
Antonio Canada, Puebla, en los siguientes términos:

Que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 108 y 109 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las'y los servidores publicos seran responsables por
los actos u omisiones en que incurran en el desempeno de sus respectivas funciones y
se aplicaran sanciones administrativas por los actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

Que los articulos 124 y 125 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla indican que las y los servidores publicos que incurran en responsabilidad seran
sancionados por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
funciones; asi como por el manejo indebido de recursos publicos y la deuda publicay
que éstos afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban
observar en el desempeno de sus empleos cargos o comisiones.

El 4 de noviembre de 2016 se reformé el articulo 125 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla para incorporar, en su fraccién VII, al Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, como la instancia de coordinacion entre las
autoridades competentes en la entidad y los municipios que lo integran, en materia de
prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.
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Que los articulos 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
dispone que todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y la actuacidn ética y responsable de cada servidor publico, asi como que las
y los Servidores Publicos deberén observar el Codigo de Etica que al efecto sea emitido
por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeno y que dicho codigo deberda hacerse del conocimiento de las y los
Servidores Publicos, asi como darle la méaxima publicidad.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla (LSAEP), tiene por objeto
establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la
coordinacion entre los entes publicos sefalados en dicha ley; la prevencién, deteccion
y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como la fiscalizacién y
control de recursos publicos. El Sistema Estatal Anticorrupcién es una instancia cuya
finalidad es establecer, articular y evaluar en el Estado de Puebla, la politica estatal en
la materia. De tal forma que las politicas publicas establecidas por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion son obligatorias y deberan ser
implementadas por todos los entes publicos a los que se refiere el articulo 3 de la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla.

Que el Articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla sefala que
el servicio publico, se regird por los principios rectores de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito, establecidos en la Ley
General:

Que los Articulos 168 y 169 de la Ley Orgénica Municipal establecen que cada
Municipio contard con una Contraloria Municipal, la cual tendrd las funciones y
facultades de un érgano interno de control en el Municipio, estard a cargo de un
Contralor Municipal, asi como que éste deberd dar estricto cumplimiento a los
lineamientos, bases, politicas, metodologias, principios, recomendaciones,
requerimientos y demas instrumentos que emitan los Comités Coordinadores de los
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Sistemas Nacional y Estatal Anticorr
Nacional de Fiscalizacion.

El Articulo 16 de la
: n elemento
o de un servicio
principios y valores
el servicio publico y que
de las personas servidoras
nal compartida y un sentido de
cerd mecanismos de capacitacién de
miento sobre los principios y valores que
iones y en el correcto ejercicio de la funcidn
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. DISPOSICI

aciones de los
scritas al Honorable
parte de la politica de
ico e integro.

previstas en el presente Cédigo, son de
idores publicos de las Dependencias de la
Honorable Ayuntamiento del Municipio de San
iera que sea su nivel jerérquico, deberan de conocerlo
u debido cumplimiento.

o dispuesto en el presente Cédigo de Etica, se entenderé por:

amiento: Honorable Ayuntamiento de San Antonio Canada, Puebla.
unicipio de San Antonio Cafiada, Puebla.
6digo de Etica del Municipio de San Antonio Cafiada, Puebla.

mento Interior: Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
icipio de San Antonio Cafada, Puebla.

ey de Responsabilidades: Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

VI.  Ley Orgénica: Ley Orgénica Municipal del Estado de Puebla.

VII.  Presidente Municipal: Presidenta del Municipio de San Antonio Canada,
Puebla.
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VIIl.  Honorable Cabildo: H
Canada, Puebla.

IX. Sindico
Munici

iento, la Tesoreria
Generales, Direcciones
epartamento o Unidades
acion Publica Municipal del H.
tonio Canada Puebla.

Apoyo al Presidente: Secretaria Particular,
acion Social, Unidad de Transparencia y Acceso a

espacho: Sindico Municipal, Secretario del Ayuntamiento,
Municipal, Tesorero Municipal, Titular de la Unidad de
parencia y Acceso a la Informacidn Publica, Asesor Juridico, Secretario
articular, asi como Directores Generales y de Area de la Administracién
Ublica.

Ublicos Municipales: Ciudadanos o autoridades electas, que

un empleo, cargo o comision en la Administracion Publica
el Honorable Ayuntamiento de San Antonio Cafada, Puebla.

SAN ANTONIO CANADA CODIGO DE ETICA iVIVE EL CAMBIO!

11



IV. CATALOGO DE VALORES DEL SERVICIO
PUBLICO.

CAPITULQ II.

Articulo 4. Atendiendo los valores que rigen el Servicio Publico, se enlistan lo que a la
letra dice:

Respeto: Los Servidores Publicos deberan conducirse con un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus companeros de trabajo,
subordinados y superiores de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
traves de la eficacia y el interés publico.

II. Respeto a los Derechos Humanos: En todo acto u hecho administrativo
ejercido por los Servidores Publicos en el dmbito de su competencia se
deberd de garantizar, promover y protege los Principios que establecen los
Derechos Humanos los cuales, corresponden a todas las personas por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que
los derechos humanos estdn en constante evolucidon y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

Il Interés PuUblico: Todo Servidor Publico actuara buscando en todo momento
la méxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

IV.  Igualdad: Los Servidores Publicos deberan actuar en todo momento con el
principio de la no discriminacién, prestando sus servicios a todas las
personas sin distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el
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origen étnico o nacional,
edad, las discapacidad
la religion, la apari
migratoria, el
opiniones,
civil, |

estado
tecedentes

dores Publicos en atencién

ra las mismas condiciones,
ienes y servicios publicos; a los
s,y a los empleos, cargos y comisiones
es como hombres.

asistencias prestadas por lo Servidores Publicos,
un ambiente idéneo de colaboracién entre si, propiciando
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
rogramas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de
io publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania.
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V. PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO
PUBLICO.

CAPITULQO Il1.

Articulo 5. En atencién a lo sefialado por el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se enlistan los principios que regirdn el servicio
publico:

Disciplina: Actitud de los servidores publicos para realizar sus actividades
sujetandose a las reglas y lineamientos de orden y comportamiento en el
desempeno de sus funciones o tareas, canalizando en su caso, sus
inquietudes por las vias institucionales y por los cauces legales.

II. Legalidad: Las acciones ejercidas por cada Servidor Publico, deberén de
apegarse estrictamente a las normas, leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que atribuyen a su empleo, cargo o comisién
atribuciones y facultades, por lo que comprenden y deberdn cumplir las
disposiciones que regulan su actuar.

Il Honradez: Conducta principal en las actividades realizadas por los Servidores
Publicos del Honorable Ayuntamiento de San Antonio Cafada, ya que
deberan de conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscando o aceptando compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus
funcionesy que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacion de servicio.

V. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el

Estado les ha conferido; tienen una vocacidon absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
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VI

VII.

VIII.

Xl.

encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacidn.

Imparcialidad: Proceder fundamental dentro del desenvolvimiento de los
Servidores Publicos, a fin de brindar el mismo trato sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas.

Eficiencia: El Servidor Publico en estricto apego a los calendarios, planesy
programas preliminarmente establecidos optimizaran los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Todo Servidor Publico en el ejercicio del gasto publico,
administraran los recursos, bienes y servicios publicos con le legalidad en el
ejercicio del gasto publico, administrarédn los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Profesionalismo: Los Servidores Publicos deberdn conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a
las y los particulares con los que llegare a tratar.

Objetividad: Los Servidores Publicos deberadn de contar con la capacidad de
tomar decisiones o emitir juicios basados en hechos y evidencias, en lugar de
opiniones o creencias personales por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general.

Transparencia: Los Servidores Publicos deberan de atender los
requerimientos de acceso y proporcionar la documentacion que generan,
adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia,
difundiendo de manera proactiva informaciéon gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Integridad: El actuar del Servidor Publico, en todo momento tendréd que ser
en atencidn a los principios que debe observar su empleo, cargo o comision,
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desempefnando una ética
todas las personas con

Xll.  Equidad: El se

eficio de los

ciedady sus autoridades
u empleo, cargo o comisién,
las decisiones y acciones, y se
como a la evaluaciéon y al escrutinio
de la ciudadania.

: Seleccionar para los puestos de acuerdo a su
, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
yendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
cedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

cia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
esultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
nciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin las
sabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
iminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
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VI. REGLAS DE INTEGRIDAD.
CAPITULQ IV.

Articulo 6. Las reglas de integridad rigen la conducta de las y los servidores publicos al
servicio de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal y
constituyen guias para identificar acciones que puedan vulnerar lo previsto en cada una
de ellas

a) COMPORTAMIENTO DIGNQO: Los Servidores Publicos, en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcion, en todo momento deberédn de conducirse
en forma consiente, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para
ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién
en la funciéon publica.

b) DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD: Los Servidores Publicos que
desempenen un empleo, cargo o comision dentro del Honorable Ayuntamiento
de San Antonio Cafnada, Puebla, deberdn de conducir su actuar con legalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia.

c) CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO: durante el desempeno del empleo,
cargo, comision, debera de conducirse con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion y con una clara orientacion al interés publico.

d) DEL PROCESO ADMINISTRATIVO EN ATENCION A CONTRATACIONES
PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES: los
Servidores Publicos en esmero a su empleo, cargo o comisién, que cuenten con
las facultades y atribuciones que les permitan participar en actos administrativos
publicos o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones, deberdn de conducirse con transparencia, imparcialidad vy
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legalidad, orientando sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantizando las mejores condiciones para el Municipio.

e) INFORMACION PUBLICA: Los Servidores Publicos durante el desempefio de
empleo, cargo o comision deberan de actuar conforme a los principios de
transparencia y proteccion de datos personales al resguardar la documentacidn
e informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

f) DE LA REALIZACION DE TRAMITES Y SERVICIOS: Los Servidores publicos,
derivado de suempleo, cargo o comision, que realicen gestiones administrativas
referentes a prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, de lo cual
se derive la atencion a los ciudadanos y/o usuarios, estos en todo momento
tendran que presentar un actuar de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

g) APOYOS Y PROGRAMAS GUBERNAMENTALES: Los Servidores Publicos que,
por su empleo, cargo o comisién, participe en el otorgamiento, distribucion y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, deberd de
garantizar la entrega de estos beneficios en apego a los os principios de
igualdad, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

h) DE LA GESTION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES: Derivado de las
facultades y atribuciones los Servidores Publicos, quienes por su empleo, cargo
o comision participen en los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia
o destruccion de bienes muebles, administraran los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

i) PROCESOS DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACIONES: Los
Servidores Publicos que, por motivos de su empleo, cargo o comision, derivado
de sus facultades, asi como atribuciones ejerzan acciones administrativas de
participacion de procesos de evaluacion, se apegaran en todo momento a los
principios de legalidad e imparcialidad.
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VII. DIFUSION, CAPACITACION Y
EVALUACION.

CAPITULO V.

Articulo 7.- El Codigo y las reglas de integridad deberan ser publicadas y difundidas en
la pagina de internet del Ayuntamiento y en los distintos sitios o portales de las
dependencias y en cualquier otro medio, con la finalidad de hacerlo del conocimiento
de todos los Servidores Publicos y de la ciudadania en general después de su
aprobacién.

Articulo 8.- La Contraloria Municipal serd responsable a través de los medios que
considere pertinentes, de proporcionar la capacitaciéon correspondiente al Cédigo y las
reglas de integridad a las y los servidores publicos del Ayuntamiento. Los mecanismos
de capacitacion se podran implementar mediante cursos, talleres, conferencias,
evaluaciones, encuestas o en cualquier otra modalidad que permita su conocimiento,
adopcion y cumplimiento en el ejercicio del servicio publico.

Articulo 9.- La Contraloria Municipal; serd la Unidad responsable de dar a conocer a las
y los titulares de las dependencias que integran Administracién Publica Municipal del
Ayuntamiento de San Antonio Cafada, Puebla, el Cédigo vy las reglas de integridad
mediante oficio circular una vez que éste haya sido aprobado por el Cabildo.

Articulo 10.- Los titulares seran responsables de difundir el Cédigo y las reglas de
integridad a las y los servidores publicos de todos los niveles jerarquicos adscritos a sus
dependencias, debiendo proporcionar de manera oficial a la Contraloria Municipal la
documentacion comprobatoria de dicha difusion.

Articulo 20.- El Cédigo de Conducta no debe ser una reproduccion total del Cédigo
de Etica; ademas, bajo ningln supuesto podra ser contrario a las disposiciones
constitucionales, internacionales o normativas de caracter general.
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VIIl. DE LA CONT

competente para aplicar,
odigo, de igual forma podré
alguna actuacion irregular realizada
orable Ayuntamiento de San Antonio,
marco normativo o el Cédigo de Conducta.

ncia del incumplimiento al presente Cédigo, en todos los
acta circunstanciada por el superior jerarquico inmediato con

3.- El desconocimiento del presente Cédigo en ningdn caso exime ni justifica
iento estricto con su observancia, sin embargo, las y los titulares de las
untamiento establecerdn los canales de difusion necesarios para
acion y acatamiento.

alguna falta relacionada con la actuacién de las o los servidores
berd informar ante los medios de denuncia establecidos en el
mediante los canales disponibles, siendo de forma escrita, por teléfono
electrénico, o informar de los hechos a la Contraloria Municipal.
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IX. CARTAC

nto deberan firmar una
principios, valores y reglas
mpeno de su empleo, cargo,
sefiada y proporcionada a las y los
dministracién Publica Municipal por la
on vy firma por parte de las y los servidores
quier régimen de contratacion.

fa Municipal proporcionaré el Cédigo de Etica y las reglas de
al de nuevo ingreso a través de medios fisicos o digitales, en
rios de austeridad, con la finalidad de que conozcan su contenido y
a compromiso de aceptacion y aplicacién.
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X.

Primero. - El presente

ado y sancionado
el Municipio de San

n a los articulos 168 y 169 de la Ley
de conocimiento a los titulares de las
miento de San Antonio Cafiada, el presente
ento y observancia general inmediata.

ria Municipal deberéd proporcionar la Carta Compromiso de
los titulares de las dependencias del Honorable Ayuntamiento de
afada, Puebla, para que la totalidad de las y los servidores publicos la
un plazo no mayor de 60 dias a partir de la difusién del presente cédigo.
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